
기업 프로필

에머슨은 자동화 기술 및 소프트웨어 분야의 
글로벌 리더입니다. 에머슨은 에너지, 화학, 
전력 및 재생 에너지, 생명 과학 및 공장 
자동화와 같은 중요 산업 분야의 고객이 
생산성, 에너지 보안, 신뢰성을 높이면서 
더욱 지속 가능하게 운영할 수 있도록 
지원합니다. 

참고 자료

에머슨 소개

환경, 사회, 거버넌스 정보

투자자 정보

2022 연례 보고서

설립 연도

전 세계적으로 유효한 특허
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본사

년 연속  
배당금 인상EMR
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지리적 분포 지리적 분포

에머슨 한눈에‑살펴보기

이 페이지의 데이터/정보는 2023년 6월 기준 최신입니다.

https://www.emerson.com/
https://www.emerson.com/en-us/esg
https://www.emerson.com/en-us/investors
https://www.emerson.com/en-us/investors/annual-reports


우수 기업 에너지 경영 부문 
ENERGY STAR® 올해의  
파트너상 수상 CDP에서 기후 변화 리더십에  

대한 ‘A-’ 등급 획득

포춘지 선정 미국에서 가장 
혁신적인 기업 중 하나

CDP 공급업체 참여 리더 
자격 획득

	 Peter Zornio
	 �2022년 11월 최고 기술 

책임자로 임명됨

사회환경 거버넌스

2030년까지 글로벌 경영진의 

40%는 여성, 미국 경영진의 
30%는 소수계가 차지하도록 
하는 것이 목표

2022년 ‘다양성을 위한 최고의 
고용주’로 포브스 매거진 선정

ESG 목표를 리더십 보상 
프로그램으로 통합

2021년 기준 2045년까지  

탄소 중립 가치 사슬  
배출량

2021년 기준 2030년까지  
탄소 중립 운영

과학 기반 감축 목표 
이니셔티브(SBTi) 는 단기 

및 탄소 중립 목표를 승인*

2018년 대비 배출 집약도 20% 

감축 목표를 예정보다  
6년 앞서 달성

2018년 이후 범위 1 및 2 GHG  

배출 집약도 42% 감소

전력의 30%는 전 세계 에머슨 
사업장의 재생 에너지원에서 확보

2022 회계연도 기준 2032년까지 

폐기물 매립 제로  
목표 발표 

직원 리소스 그룹은 회원 

수가 13,000명 이상 성장

직원 참여율 85%, 직원 참여도 

78%로 전사적인 지속적 경청 
전략 시작 *

교육 불평등 문제 해결을 위해 향후 

10년간 2억 달러 지원 약속

에머슨의 직원 가치 제안 시작: 

Let’s Go*

임원의 46%가 여성 또는  
유색 인종*

새로운 기술 및 환경 지속 
가능성 이사회 위원회 도입*

2018년 이후 기록 가능한 전체 

상해율 40% 감소

	 Vidya Ramnath
	 �2023년 6월 최고 마케팅 

책임자로 임명됨

	 �Mike 
Baughman

	 �2023년 5월 최고 재무 
책임자(CFO)로 임명됨

*2023년 6월 기준 데이터/정보를 표시합니다.

ESG 보고서 요약


